Uniriv Ipari és Kereskedelmi Kft.

"A 24. érdban jartunk”

A projekt révid leirasa:

Az Uniriv Kft. k6zép Eurdpa egyetlen kotGelem és szegecsgydara, amely az osztrak-magyar
hatdrmentén helyezkedik el, jelenleg 91 f6t foglalkoztat. Egyedi, precizids technoldgiaval allitjuk el
termékeinket az auté-, 6sszeszerels- és az épitbipar részére. A gyartasi folyamataink nagy
pontossagu szerszamokat igényelnek, igy a gyorsabb és jobb mindségli kiszolgalas érdekében sajat
szerszamgyarté lizemet tartunk fent. A sajat szerszamizem mikddtetésének az elényei mellett,
néhany fontos nehézséget is meg kell emliteni, amik koziil az egyik és legjelentGsebb a megfelel6
szakemberek magyarorszagi hianya.

igy a dudlis képzés adta lehet8séget kihaszndlva a 2012/13-as tanévtsl szerszamkészité 3 éves
képzést kezdtilk meg kozdsen a helyi Nadasdy Tamds Szakkdzépiskolaval. Majd idén szeptembertdl a
Szombathelyi M(iszaki Szakképz6 Iskolabdl gépi forgacsold tanuldk gyakorlatat is segitjik. Az
egyuttmikodések a megyében, de talan orszégos szinten is egyediek, a jelentkez6k nagy szama pedig
azt bizonyitja, hogy a didkok és sziileik megértették az Uj id6k szavat, és 6hajtjak a versenyképes
tudast.

Szerszamiizeminket atalakitottuk, gépparkjat felfejlesztettiik Tanmf(ihellyé, igy vartuk 2012
szeptemberében az elsd didkokat. Nagyon fontosnak érezziik, hogy a Tanulék valds ipari
kortulmények kdzott, az igazi “olajszagot” magukba szivva sajatithassak el a szakma rejtelmeit. Masik
nagyon fontos és nagy kilonbség az iskolai tanmihelyekkel szemben, hogy nalunk a Didkok tobb éves
szakmai tapasztalattal rendelkez6 mesterek kozott toltik gyakorlatukat. Az elmélet és gyakorlat
aranya 30-70%-ban oszlik meg, amely véleményiink szerint egy egészséges arany ahhoz, hogy a
Tanulék szakmaorientalt képzést kaphassanak.

A Didkok Tanuldszerzédéssel vannak nalunk, amely a Tanuld- Iparkamara- Cég részérdl kottetett.
Kialakitasaban igyekeztiink 6sztonzé rendszert is bevonni, amit tanulmanyi atlaghoz kotottiink.
Tovabbi 6sztonzést és juttatast kindlunk a harmadik félévtél Céges 6sztondijon keresztiil 3,51-es
atlagtol. Osszegezve a juttatasokat az utolsé évben akar 60-70ezer Forintot is kereshetnek a Diakok a
tanulmanyi atlaguktdl fuggéen.

Cégiink jelentds 0sszegeket fordit az oktatds legmagasabb szinvonalon tartasara, amely folyamatos
eszkoz és gépfejlesztést jelent. Sajat erén fellil nagy segitséget nydjt a finanszirozasban a normativ
rendszer és a decentralizalt palyazatok.

A kézelmultban egy zoldmezGs beruhazas keretein beliil 5.300 m2-es Uj gyarto és kiszolgald
csarnokot épitettlink Csepreg hatdraban, ahol kézel 600 m2-en tanm{(ihely és tantermek is
kialakitdsra kerdltek.

Terviink, hogy minden évben a végz6sok koziil 6-8 tehetséges Didknak tovabbi munkalehetGséget
kinaljunk Céglinknél, a tobbieknek pedig segitséget az elhelyezkedésben a Megye, vagy Megyén kivili
vallalatoknal, akik részérél hatalmas az érdeklédés a képzéseink irant.



A 24. 6raban jartunk, hiszen ha nem tessziik meg az elsé |épéseket a szakember utanpétlasban, akkor
Vallalatunk lendiletes és progressziv fejlédését a megfelel§ és szakképzett munkaerd hianya
hatraltatta volna. Az elsé tapasztalataink a képzéssel kapcsolatban pozitivak, j6 néhany Tanuldban
érezzik a jov6 gépészét és szerszamkészitd mesterét, igy nagy lendiilettel varjuk a kbvetkezd
osztalyokat/palyakezd6éket. Ugy gondoljuk, hogy egy jovéjét épité Cég életében a leghatékonyabb
befektetés az oktatdsba vald inveszticio.



