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A SZAKKEPZESI DiJROL

UBER DEN BERUFSBILDUNGSPREIS

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
2013-ban alapitotta Szakképzési Dijat. A Dij kiegésziti a
Kamara két évtizedes eréfeszitéseit a magas szinvonald,
gyakorlatorientalt szakképzés magyarorszagi elterjeszté-
se terén. A Kamara azt vallja, hogy egy korszerd, a valla-
latok és az iskolak egylttmikodésén alapulé szakképzési
rendszer lehetdségeket és elényoket nydjt a fiataloknak,
a vallalatoknak és az egész tarsadalomnak egyarant.

A dlj célja, hogy kiemelkedd projektek és kezdemeé-
nyezések méltatasaval hozzajaruljon a szakmai képzés
szinvonaldnak emeléséhez és tarsadalmi megbecsiilésé-
nek fokozasahoz. Egyuttal 6sztonozni kivanja a vallalato-
kat, hogy vallaljanak aktivabb szerepet a szakképzésben.

A Szakképzési Dijra palydazhatnak magyarorszagi vallala-
tok - nemcsak DUIHK-tagok -, szakiskolak és kozin-
tézmények, civil és tarsadalmi szervezetek, valamint
maganszemélyek is.
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Der Berufsbildungspreis wurde von der Deutsch-
Ungarischen Industrie- und Handelskammer (DUIHK)

im Jahr 2013 gegriindet. Der Preis erganzt die seit Uber
zwei Jahrzehnten unternommenen Anstrengungen der
Kammer zur Starkung einer qualitativ hochwertigen und
praxisorientierten Berufsausbildung in Ungarn. Er basiert
auf der Uberzeugung, dass ein modernes, auf der Zusam-
menarbeit von Unternehmen und Schulen beruhendes
Berufsbildungssystem, vorteilhaft fir die Jugendlichen, die
Unternehmen und die Gesellschaft im Gesamten ist.

Ziel des Preises ist es, durch die Wirdigung hervor-
ragender Projekte und Initiativen zur Erhohung des Niveaus
der Berufsausbildung und zur Steigerung der gesellschaft-
lichen Anerkennung der beruflichen Bildung beizutragen.
Zugleich soll der Preis Unternehmen motivieren, sich
selbst aktiv in der Berufsausbildung zu engagieren.

Um den Berufsbildungspreis konnen sich Unternehmen -

nicht nur DUIHK Mitglieder -, Berufsschulen und 6ffentli-

che Einrichtungen, gesellschaftliche Organisationen sowie
auch Privatpersonen mit Sitz in Ungarn bewerben.
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A Dijat harom kategoriaban itélik oda:

MOTIVACIO

E kategdridban azon kezdeményezések kaphatnak
dijat, melyek a szakképzés tarsadalmi elismerésének
novelését mozditjak eld, kiemelve a képzési forma
hosszu tavu eldnyeit mind a tanuldk, mind a vallalatok,
illetve a tarsadalom szempontjabol.

KOOPERACIO

E kategoridaban azon projektek kerlilnek megmérettetés-
re, melyek keretében a szakképzés kiilonbozé szerepldi
példaértéki egyittmdkodést alakitanak ki, javitva ezzel
a képzés mindségét és hatékonysagat.

INNOVACIO

E kategoridban azon kezdeményezések és megoldasok

versenyezhetnek, melyek Gj mddszerekkel, eljarasokkal
és eszkozokkel gazdagitjak a szakképzést, hozzajarulva
a képzési eredmények javitasahoz.
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Der Preis wird in drei Kategorien vergeben:

MOTIVATION

In dieser Kategorie werden die Initiativen gewdlirdigt, die die
gesellschaftliche Anerkennung der Berufsbildung starken,
indem sie die langfristigen Vorteile dieses Bildungsweges
herausstellen - sowohl aus der Sicht der Schiiler, als auch
aus der der Unternehmen und der Gesellschaft.

KOOPERATION

In dieser Kategorie werden Projekte ausgezeichnet, in deren
Rahmen die verschiedenen Akteure der beruflichen Bildung
beispielhaft zusammenarbeiten und damit die Qualitat sowie
die Effektivitat der Ausbildung verbessern.

INNOVATION

In dieser Kategorie geht es um Initiativen und Ldsungen, die
neue Methoden, Verfahren und Instrumente in die Berufs-
ausbildung einbringen und dadurch zur Verbesserung der
Ausbildungsergebnisse beitragen.
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BIHALL Tamas

BOROSNE HUBER Maria

FRANCZ Magdolna

KOCSIS Zoltan

MARTON Katalin

POLOSKEI Gaborné

| BOROSNE HUBER Maria |
| FRANCE Magdona |
\ MARTON Ktat /
| POLESKel Gaborné |
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A 2020. EVI SZAKKEPZESI DiJ BIRALO BIZOTTSAGA |
DIE JURY DES BERUFSBILDUNGSPREISES 2020

oktatasi és képzési alelnok, MKIK |
elnok, Borsod-Abauj-Zemplén megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Miskolc

Vizeprasident fir Bildung und Qualifizierung
der Ungarischen Industrie- und Handelskam-
mer (MKIK) | Prasident der Industrie- und
Handelskammer des Komitats Borsod-Abadj-
Zemplén, Miskolc

tigyvezetd, Német-Magyar
Tudaskozpont Kft., Budapest

Geschaftsfihrerin, Deutsch-Ungarisches
Wissenszentrum, Budapest

szerkesztd, Miszaki Konyvkiado Kft.,
Budapest

Redakteurin, Mdszaki Konyvkiado Kft.,
Budapest

igazgatd, Vaci SzC Madach Imre
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma, Godolls

Direktor der Berufsschule ,.Imre Madach”
des Berufsbildungszentrums Vac, Godélld

Vezetd Szakképzés, Szakmai Kompetencia-
fejlesztés, Audi Hungaria Zrt., Gyér

Leiter der Aus- und Fortbildung, Produktions-
technologie, Automatisierungstechnik Audi
Hungaria Zrt., Gydr

személyzeti vezetd, Praktiker Epitési és
Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

Leiterin Personalwesen, Praktiker Epitési és
Barkacspiacok Magyarorszag Kft., Budapest

szakképzésért és felndttképzésért felelds
helyettes allamtitkar, Innovacios
és Technologiai Minisztérium, Budapest

stellv. Staatssekretarin fiir Berufsbildung,
Ministerium fir Innovation und Technologie,
Budapest
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A 2020. EVI PALYAZOK ES A BENYUJTOTT PROJEKTEK

BEWERBER UND EINGEREICHTE PROJEKTE 2020
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2020

Audi Hungaria Zrt.

Profil: k6zuti gépjarm( gyartasa | Székhely: Gyér [
Cégméret: 13500 f§

Elményalapu palyaorientacié vallalati kérnyezetben -
Szakmai orientacios tabor és nyilt nap a palyavalasztas
elatt allo, 7. és 8. osztalyos tanulok szamara”

Melyik 8. osztalyos didk ne ilne be szivesen egy Audiba,

hat ha még programozhatja is a gépkocsit! Ezen a szalon
indult el, és egy vallalati egyittgondolkodas eredménye lett
CyberCamp nyari szakmai tabor. A vallalat oktatékdzpont-
jaban két héten keresztiil fogadtak a 7. és 8. osztalyos ta-
nulokat, akiket 5-7 f6s csoportokban kisértek végig idésebb
tanuldtarsaik az élményszigeteknek nevezett, kiilonb6z6
tematikaju dllomasok kozott. A gyerekek mellett a sziilék
elétt is kinyitotta kapuit az oktatokozpont, 6k a Szakképzési

Fesztival keretében ismerhették meg az oktatéhelyszineket.

\ A zs(ri értékelésébdl: /

| .Aleghitelesebb motivaldk a sajat kortarsak.”
| .Két Gjszer( palyaorientaciés rendezvényforma
remek kombinalasa.”
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Profil: Fahrzeugherstellung und Entwicklung /
Sitz: Gyér | UnternehmensgréBe: 13500 Mitarbeiter

.Erfahrungsbasierte Berufsberatung im Unterneh-
mensumfeld - Berufsorientierungscamp und Tag
der offenen Tiir fiir Schiiler und Schiilerinnen in
den Klassen 7 und 8, die vor der Berufswahl sind”

Welcher Schiiler der 8. Klasse wiirde nicht gerne in einem
Audi sitzen, selbst wenn er das Auto auch programmieren
kann! Aus dieser Idee entstand durch unternehmerisches
Zusammendenken das fachliche Sommercamp CyberCamp.
Im Ausbildungszentrum des Unternehmens wurden zwei Wo-
chen lang die Schiiler und Schiilerinnen der 7. und 8. Klassen
empfangen, die ihre alteren Mitschiiler und Mitschilerinnen
in Gruppen von 5-7 Personen auf die sogenannten Erlebnis-
inseln (Stationen mit verschiedenen Thematiken) begleitet
haben. Nicht nur fiir Kinder 6ffnete das Ausbildungszentrum
seine Turen. Auch Eltern konnten im Rahmen des Berufsaus-
bildungsfestivals die Ausbildungsstatte kennenlernen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Die authentischsten Motivatoren sind Zeitgenossen.”
| .Eine groBartige Kombination aus zwei innovativen
Veranstaltungen zur Berufsorientierung.”
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Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvu
Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai Szakgimnaziuma

Profil: szakképzés | Székhely: Budapest | Cégméret: 125
tanar 1244 tanulé

»egy hét kodolas nem csak informatikusoknak!”
#petrikcodeweek

Az élményekben és korszer( informatikai dtletekben gazdag
témahét széleskorl 6sszefogassal valosult meg. A progra-
mok dsszeallitasaba a pedagdgusok bevontak a képzésen
lévé informatikai tanuldkat. A didkok a hét elsé felében az
intézmény fennallasanak 140. évforduldjara 3D tervet készi-
tettek, appot terveztek, és a kiterjesztett valdsagon alapulva
kincset kerestek. A hét masodik felében az altalanos iskolas
vendégeket fogadtak, akik vetésforgoban valtottak egymast,
mikdzben megismerkedhettek a 3D tervezéssel és dronokkal.
A legnagyobb kihivas azonban a szabadulészoba volt,
amelyben a kincseslada kulcsahoz tobb dekodolasos feladat
megoldasa vezetett el. Ezen a héten senki sem sietett haza...!

\ A zs(ri értékelésébc’il:j

| .Informatikusok motivaljak a nem informatika szakosokat.”
| .AZés alfa generaciot a sajat nyelviikon, a technoldgia
nyelvén szélitjdk meg.”

Profil: Berufsbildende weiterfiihrende Schulen | Sitz: Budapest /
Unternehmensgrofle: 125 Mitarbeiter, 1244 Schiiler

,.eine Woche Codierung nicht nur fiir die Informatiker!“
#petrikcodeweek

Die Themenwoche war reich an Erfahrungen und hochmodernen
IT-ldeen und wurde durch umfangreiche Zusammenarbeit ver-
wirklicht. Die Zusammenstellung der Programme haben die Pad-
agogen zusammen mit den IT-Schilern, die an der Ausbildung
teilnehmen, angefertigt. In der ersten Halfte der Woche erstell-
ten die Studierenden einen 3D-Plan zum 140-jahrigen Jubildaum
der Institution, entwarfen eine App und suchten nach Schatzen
mit der Hilfe der erweiterten Realitat. In der zweiten Halfte der
Woche wurden die Grundschiiler empfangen. Diese hatten die
Maglichkeit mehr tber 3D-Planung und Drohnen zu erfahren.
Die groBte Herausforderung war jedoch der Fluchtraum, dessen
Schliissel das Lésen von Decodierungsaufgaben war. In dieser
Woche hatte es niemand eilig nach Hause zu kommen...!

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Informatiker motivieren die Nicht-Informatiker.”
| .Die Z- und Alpha-Generationen werden in ihrer eigenen
Sprache, der Sprache der Technologie, angesprochen.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Profil: altaldanos kozépfoku oktatds, szakmai kozépfokd
oktatds | Székhely: Pécs | Cégméret: 90 f6

.Méregkeverés mesterfokon -
/ vegyész beiskolazasi program”

A projektet a 7-8. osztalyos tanuldknak fejlesztették ki az
intézmény pedagdégusai azzal a céllal, hogy néveljék a beis-
kolazasi kedvet. A sajat tevékenységen alapuld, a felfedezés
élményét nyujté és érdeklddést felkeltd, kisérletez6, harom
részes programsorozattal a vegyész szakmai szépségeit
mutattak be. A nyilt napon 10 helyszinen, csapatokra bontva
tekinthettek meg a vegyészkopenybe bujt didkok egy-egy
érdekes témat, ami az adott szaktanar kedvence. A rendha-
gyo kémiaora sz6 szerinti ,a nagy durranas” volt, amelyben
egy pirotechnikai cég is részt vett. A projekt hatdsara szinte
megduplazddott az induld osztalyok létszama.

\ A zs(ri értékelésébdl: /

| .jolstrukturalt, interaktiv programsorozat valésult meg.”
| .Fontos, hogy Dél-Baranya egyetlen vegyipari
képzése megerdsodjon.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
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Profil: Berufsbildende weiterfiihrende Schulen | Sitz: Budapest [
UnternehmensgrofBe: 125 Mitarbeiter, 1244 Schiiler

.Giftmischung auf Masterstufe -
/ Einschulungsprogramm fiir Chemiker*

Das Projekt haben die Padagogen des Instituts fiir Schiiler und
Schilerinnen der 7. und 8. Klasse entwickelt, um den Schulgeist
zu steigern. Die dreiteilige Programmreihe stellte die Vorziige
des Chemieberufs vor. Das Programm beinhaltete eigene
Aktivitaten, es wurde ein Erlebnis der Entdeckung geboten und
das Interesse der Schiiler und Schilerinnen geweckt. Am Tag der
offenen Tir prasentierten an 10 Standorten die Fachlehrer und
Fachlehrerinnen den Schiilern und Schilerinnen ihre Lieblings-
facher. Die Zuhorerschaft an Schiilern und Schiilerinnen wurde
in Gruppen unterteilt und durfte fiir den Chemieberuf typische
Laborkittel tragen. Der auBergewdhnliche Chemieunterricht

war buchstablich "der grof3e Knall”, an dem eine pyrotechnische
Firma teilnahm. Das Projekt erreichte fast eine Verdoppelung der
Anzahl an neuen Klassen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Eswurde eine gut strukturierte, interaktive
Programmreihe verwirklicht.”

| .Esistwichtig, dass die einzige chemische
Ausbildung von Dél-Baranya verstarkt wird.”

[2)
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Szekszardi Szakképz6 Centrum I. Istvan Szakképzo Iskolaja

Profil: oktatds | Székhely: Paks |
Cégmeéret: 30 f6

/ ,Nyitott ajto-program!”

Az intézmény, a szélesebb korl ismertség érdekében,
szélesre tarta kapuit. A pedagogusok felkeresték a varos
és a kornyéke civil szervezeteit, iskolait, kisebb cégeit,
hogy egylttmikodésre kérjék dket. Felajanlottak segitsé-
giiket kdrnyezetiik szépitésében, dekoralasdban, mindezt a
didkok és az oktatok részvételével. A programnak szamos
kézzelfoghato eredménye - példaul pihendparkok, szami-
togépes grafikaval dekoralt hulladékgy(ijték kihelyezése

- mellett mas hozadéka is lett: a tanuldikat megismerik

a varos és kornyék cégei, latjak motivaltsdgukat, megbiz-
hatésagukat. A projekt eredményeként érezhetden nétt az
érdeklédés az intézmény irant.

\ A zs(iri értékelésébdl: /

| .Bevezet az 6nkéntesség vilagaba is.”
| .Elényds, hogy felhasznaltak az Erasmus
program tapasztalatait is.”

Profil: Erziehung und Unterricht | Sitz: Paks |
UnternehmensgrofBe: 30 Mitarbeiter

/ ,.Geoffnetes Tiir-Programm!”

Die Institution offnete ihre Tiren weit, um mehr Bekanntheit zu
gewinnen. Padagogen wandten sich an Nichtregierungsorga-
nisationen, Schulen und kleinere Unternehmen in und um die
Stadt, um um Zusammenarbeit zu bitten. Sie boten ihre Hilfe

an, um ihre Umgebung zu verschonern und zu dekorieren, alles
unter Beteiligung von Schiilern und Lehrern. Neben den vielen
konkreten Ergebnissen des Programmes, wie der Einrichtung von
Raststatten und den mit Computergrafik dekorierten Miillsamm-
lern, bietet das Programm weitere Vorteile: Unternehmen in der
Stadt und Umgebung kénnen ihre Studenten kennenlernen und
ihre Motivation und Zuverlassigkeit sehen. Infolge des Projekts
hat das Interesse an der Institution erheblich zugenommen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Esflhrt auch in die Welt der Freiwilligenarbeit ein.”
| .Esistauch vorteilhaft, dass sie die Erfahrungen
des Erasmus-Programms benutzt haben.”
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Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Profil: szakmai érdekképviselet | Székhely: Veszprém |
Cégméret: 23 f§

Az apolas miivészete - avagy az egészségligyi
szakmak bemutatoja”

Az interakcid szinte mar kotelezd, a szervezet pedig bemutat-
ta, hogy az egészségiigyi palyak iranti érdeklédés felkel-
tésében sem lehetetlen az alkalmazésa. A felsé tagozatos
tanuléknak nemcsak eléadas keretében mutattak be a
valaszthatd egészségiigyi szakmakat, a képzési formakat és
az 0sztondijrendszert, hanem nyolc szakteriletet a gyakorlat-
ban is kiprobalhattak: gyakorolhattak Ujraélesztést, végeztek
gyogytornasz gyakorlatokat, mikroszképpal vizsgaltak
szOveteket és vénaszkennert hasznaltak.

\ A zslri értékelésébdl: /

| .Az egyik legfontosabb és legnagyobb problémakkal kizdd
dgazat segitését tlizte ki célul a hianypotlé program.”

| .A pélyaorientaciot a megszokott gyakorlattol eltérve,
interaktiv, élménykozpontd szemlélettel végezték.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Berufsorganisationen | Sitz: Veszprém [
Unternehmensgrofe: 23 Mitarbeiter

,Die Kunst der Pflege - die Prasentation der
Gesundheitsberufe”

Interaktion ist fast obligatorisch, und die Organisation hat
gezeigt, dass es nicht unmaoglich ist sie zu nutzen, um Interesse
an einer Karriere im Bereich der Gesundheit zu wecken.
Alteren Schiilern und Schiilerinnen wurden Gesundheitsberu-
fe, Ausbildung und Stipendienprogramme nicht nur im Rahmen
einer Vorlesung prasentiert, sondern die acht Fachgebiete
durften auch in der Praxis ausprobiert werden: sie hatten die
Maoglichkeit eine Wiederbelebung zu iiben, physiotherapeuti-
sche Ubungen zu machen, Gewebe unter einem Mikroskop zu
untersuchen und Venenscanner zu benutzten.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Das Programm fiillt eine Liicke und hat sich die Unter-
stlitzung einer der wichtigsten und gleichzeitig problema-
tischsten Sektoren als Ziel gesetzt.”

| .Die Berufsorientierung wurde auf eine auBergewohnliche,
interaktive und erfahrungsorientierte Weise durchgefiihrt
und weicht von der gangigen Praxis ab.”

[11)
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TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

Profil: szakmai kozépfokU oktatas | Székhely: Budapest /
Cégméret: 1007 diak 78 tanar
/ ,Floating screen a Budapesti Szakképzési Centrum
palyaorientacios tevékenységében”
Hogyan informéalddik a Z és alfa generacio? Okos telefonnal
és klikkelve. Az intézmény, szakitva a papiralapu palyaori-
entacids eszkozokkel, a legkorszerlbb technolégia alkal-
mazasaval kelti fel a tanuldk érdeklédését a szakmak irant.
Az élményalapu ismeretatadas egyik eszkoze a Floating
screen, azaz a lebegd képernyd, amely a Z és alfa genera-
cidhoz kozel allo, egyedi, figyelemfelkelté kommunikacids
csatorna mikaodtetésével Uj dimenzidt nyit az interaktivitas

terén. A Floating screen technoldgia kivancsiva tesz,
cselekvésre 6sztonoz.

(12]

Profil: Berufshildende weiterfiihrende Schulen | Sitz: Buda-
pest | Unternehmensgrofe: 1007 Schiiler 78 Lehrer
/ Floating Screen in der Berufsorientierung des
Budapester Berufsbildungszentrums”
Wie werden die Z- und Alpha-Generationen informiert? Mit
Smartphone und Klicken. Das Institut bietet keine papier-
basierten Berufsberatungsinstrumente mehr an und weckt
durch den Einsatz modernster Technologie das Interesse der
Studierenden fiir die Berufe. Eines der Werkzeuge des er-
fahrungsbasierten Wissenstransfers ist der Floating-Screen
, also der schwebende Bildschirm, der mit einem einzigar-
tigen, auffalligen und zu Z- und Alpha-Generationen naher
stehendem Kommunikationskanal eine neue Dimension

der Interaktivitat eréffnet. Die Floating-Screen-Technologie
macht neugierig und motiviert zum Handeln.
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dm Kift.

Profil: illatszer kiskereskedelem | Székhely: Torokbalint |
Cégmeéret: 2989 {6

/ ,Hello dm workshop - Szakmai gyakorlatra térténé
rahangolodas tanulok részére”

A cég évek ota fejleszti szakmai gyakorlatos programjat.

A vallalati gyakorlati oktatok részére kidolgozott komplex
felkészité program mellett kialakitottak egy, az évkozi szak-
mai gyakorlatukat naluk kezdd tanuléiknak is egy orienta-
cids belsé képzést. A didkok atfogo képet kapnak a szakmai
gyakorlatuk elején arrdl, hogy milyen a vallalatnal dolgozni,
illetve mi var majd rajuk a szakmai gyakorlatuk soran. Az
interaktiv workshopon szines teammunkaban, magas didak-
tikai szinvonalon jutnak a fiatalok Uj ismeretekhez, mikdzben
6k is megfogalmazhatjak sajat elvarasaikat.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN /
WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Profil: Einzelhandel mit kosmetischen Erzeugnissen und Kér-
perpflegemitteln | Sitz: Torokbalint | UnternehmensgrofBe:
2989 Mitarbeiter

,Hello dm workshop - Vorbereitung
auf Praktikum fiir Studierende”

Die Firma entwickelt ihr Praktikumsprogramm. Neben dem
komplexen Schulungsprogramm fiir betriebliche praktische
Ausbilder und Ausbilderinnen haben sie auch ein internes
Orientierungstraining fir Studierende entwickelt, die ein
Praktikum bei dem Unternehmen beginnen. Zu Beginn
ihres Praktikums erhalten die Studierenden ein umfassen-
des Bild davon, wie es ist beim Unternehmen zu arbeiten
und was sie wahrend ihres Praktikums machen werden.

Im Rahmen eines interaktiven Workshops erwerben die
Jugendlichen durch qualitativ hochwertige Teamarbeit und
ein hohes Maf3 an Didaktik neue Kenntnisse, wobei sie auch
ihre Erwartungen festlegen konnen.

[13)
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TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

EVK Szakkollégium (Egyetemi Vallalkozéi Kollégium)

Profil: egyetemi szakkollégium | Székhely: Budapest |
Cégmeéret: 65 f6

/ .Konferencia tabor”

A Budapesti Corvinus Egyetememhez tartozé Egyetemi
Vallalkozdi Kollégium (EVK] tagjai szamara a projekt
legfébb hozadéka, hogy otletet, inspiraciét kapnak a
kiilonb6zd témakban vald kutatasokhoz, elemzések
elvégzéséhez, igy 6sztondzve a hallgatokat Tudomanyos
Didkkori Konferencia dolgozatok megirdsara. A taborban
a tavaszi szemeszterben megirt dolgozatokat prezentaljak
a tagsag szamara, ahol épitd kritikdkkal és egyéb hasznos
tanacsokkal egésziilnek ki a tanulmanyok. A szakkollégium
sajatossaga, hogy a hallgatdk olyan tudoméanyos iranyok-
ban is elmélyithetik ismereteiket, amelyek tilmutatnak az
egyetemi képzés keretein.

(14

Profil: akademisches Fachkollegium | Sitz: Budapest |
UnternehmensgrofBe: 65 Mitarbeiter

/ ,Konferenz Camp“

Fir die Mitglieder des Kollegiums Entrepreneurship (EVK],
das zur Corvinus-Universitat Budapest gehort, besteht

der grofite Vorteil des Projekts darin, dass sie Ideen und
Inspiration fir Forschung und Analyse zu verschiedenen
Themen erhalten und die Studierenden dazu ermutigen,
Beitrage fir die Konferenz des wissenschaftlichen Studen-
tenkreises zu schreiben. Im Camp werden der Mitglied-
schaft die im Frihjahrssemester verfassten Beitrage
prasentiert, wo sie mit konstruktiven Kritiken und anderen
hilfreichen Tipps erganzt werden. Eine Besonderheit des
Colleges ist die Mdglichkeit fiir Studierende ihr Wissen in
Bereichen der Wissenschaft, welche lber die Universitats-
ausbildung hinausgehen, vertiefen zu konnen.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Gonda Jozsef Sandor egyéni vallalkozo

Profil: épitdipar | Székhely: Deszk |
Cégmeéret: 24 f6

.Festés, mazolas, tapétazas, gipszkarton szerelés -
/ ne csak egy szakismerettel rendelkezzen, legyen
ralatasa a masik, hasonlé szakmahoz”
A palyazatbol jol érzékelhetd, hogy a tobb szakmaval
rendelkezd egyéni vallalkozé elhivatott emberként foglalko-
zik a fiatalokkal. Szem elétt tartja azt is, hogy a szakterilete
munkaeréhiannyal kiizd, ezért vallja, hogy .még jobban
oda kell allni a gyerek mellé”. A tanuldkat - folyamatosan
épitkezve - bevonja a véllalkozas minden részfolyamataba,
Fontosnak tartja, hogy a tanuldk a rokonszakmak folyama-
tait is megismerjék, és bizik benne, hogy meg tudja veliik
ismertetni a szakmak szépségeit.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A MOTIVACIO KATEGORIABAN /
WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE MOTIVATION

Profil: Baugewerbe | Sitz: Deszk |
UnternehmensgroBe: 24 Mitarbeiter

~Malen, Anstrich, Tapezieren, Trockenbau Montierung -
/ verfiigen Sie nicht nur iliber einen Beruf, haben Sie auch
einen Einblick in andere, dhnliche Berufe.”
Aus der Bewerbung geht hervor, dass der Uber mehr als
einen Beruf verfligende Einzelunternehmer die Jugend-
lichen als engagierte Personen behandelt. Er behalt im
Auge, dass es in seiner Branche einen akuten Arbeitskraf-
temangel gibt. Daher ist er der Meinung, dass ..man die
Kinder noch besser unterstiitzen soll”. Den Studierenden
werden - durch kontinuierlichen Bau - alle Schritte des
Unternehmens gezeigt. Er halt es fiir besonders wichtig,
dass die Studierenden auch die Prozesse verwandter
Berufe kennenlernen, und hofft, dass er ihnen die Vorziige
des Berufs zeigen kann.

[15)
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Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola
és Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézmény

Profil: kozépfokl oktatas | Székhely: Székesfehérvar |
Cégméret: 32 tanar 89 diak

és autizmussal élg) fiatalok nyilt munkaeré-piaci

/ ,Palyara allunk - SNI (enyhe értelmi fogyatékos

A projekt olyan terlleten teremt 6sszefogast, ahol nemhogy
a dualis képzés, de a foglalkoztatds is nehéz. Az intézmény

a projektben a komplex munkaerd-piaci modellt valdsitotta
meg és dolgozta ki, amely az intézménybdl kilépé fiatalok el-
helyezkedését tdmogatja. Céljuk az enyhe értelmi fogyatékos,
illetve autizmussal él§ szakiskolas tanulok megismertetése

a kiilonbozé szakmakkal, valés munkakornyezetben, mindezt
komplex szakmai hattérrel megtamogatva (pszicholdgus,
gyermekvédelmi szakember, jogész), a fogadd kozeg nyitotta
tétele utan. Az intézményben a szakmai képzést tdmogato
szakkoroket mikaodtetnek, amelyek fejlesztik kommunikacids
és szocialis készségliket, személyiségiiket.

\ A zs(ri értékelésébol: /

| .Nagyon fontos és elhanyagolt teriilet, kivald
kezdeményezés, egyértelmi eredmények.”

| .Adokumentacids hattér és tapasztalat a fenntarthatésagot
és a kiterjeszthetdséget is szolgalja.”

Profil: Weiterfihrende Schulen | Sitz: Székesfehérvar |/
Unternehmensgrofe: 32 Lehrer 89 Schiiler

Unterstiitzung fiir die offene Arbeitsmarktintegration von

/ Wir stellen uns auf die Laufbahn - komplexe
Jugendlichen mit sonderpddagogischen Bediirfnissen”

Das Projekt schafft einen Zusammenschluss in einem Bereich,

in dem nicht nur eine duale Berufsausbildung, sondern selbst
eine Beschaftigung schwierig ist. In dem Projekt wurde ein
komplexes Arbeitsmarktmodell erarbeitet, das den Jugend-
lichen nach dem Abschluss beim Berufsstart unterstitzt.
Berufsschiiler und Berufsschilerinnen mit leichten geistigen
Behinderungen und Autismus lernen verschiedene Berufe in
einem realen Arbeitsumfeld kennen, all dies mit komplexer
Unterstitzung von Experten (Psychologen, Kinderschutzspezi-
alisten, Anwalte). Im Institut gibt es Arbeitskreise, in denen die
Kommunikations- und Sozialkompetenzen sowie die Person-
lichkeit der Schiiler und Schiilerinnen entwickelt werden.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| . Sehr wichtiger, bisher vernachlassigter Bereich,
ausgezeichnete Initiative, klare Ergebnisse”
| .Der Hintergrund und die Erfahrung der Dokumentation die-

nen sowohl der Nachhaltigkeit als auch der Erweiterbarkeit.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

Mechatronikai Szakgimnaziuma

Profil: oktatds | Székhely: Budapest |
Cégméret: 55 f6

,.Soft skill-ek fejlesztése az iskolai projekthéten dualis
és segito partnerek egyiittmiikodésében”

A fennallasanak 30. évforduldjat iinnepld intézmeény tobbéves
tapasztalata alapjan fejleszti tovabb az iskolai témahetet
annak érdekében, hogy attraktivabba tegye a szakképzést, és
novelje a tanuldk kiilonbz6 kompetencidit. A kooperacidban
az iskola két duélis partnere (a Siemens és a Knorr-Bremse)
mellett a Gazdagréti Reformatus Kozosség is részt vett, igy

a szakmai ismeretatadason tul lehetévé valt tobbek kozott

az onismeret, az 6nallésag, a feleldsségvallalas, az empatia,
azaz a soft skill-ek fejlesztése. Az Ujszeri feladatok nemcsak
a tanuldk érdeklédését keltették fel, hanem lehetdséget adtak
a tanari kreativitas kibontakozasara is.

\ A zslri értékelésébdl: /

| Az (tt6ré kezdeményezés talmutat
a szakmai ismeretatadason.”

| .Udvdzlendd gondolat a tanuléi dnértékelés
novelésének szandéka.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Erziehung und Unterricht | Sitz: Budapest |
Unternehmensgrofe: 55 Mitarbeiter

. Entwicklung von Soft Skills in der Schulprojektwoche in
Zusammenarbeit mit dualen und unterstiitzenden Partnern”

Das Institut, das sein 30. Jubilaum feiert, entwickelt die
Schulthemenwoche weiter, um die berufliche Bildung attrak-
tiver zu gestalten und die unterschiedlichen Kompetenzen der
Schiiler und Schiilerinnen zu verbessern. An der Kooperation
beteiligten sich neben zwei dualen Partnern der Schule (Siemens
und Knorr-Bremse) die Reformierte Gemeinschaft Gazdarét So
wurden neben Wissenstransfer unter anderem Selbsterkennt-
nis, Unabhangigkeit, Verantwortung und Empathie, also die
Entwicklung von Soft Skills ermdglicht. Die innovativen Aufgaben
weckten nicht nur Interesse, sondern boten auch den Lehrenden
die Maglichkeit ihre Kreativitat auszuschopfen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Die wegweisende Initiative geht iiber den fachlichen
Wissenstransfer hinaus.”

| .Die Absicht, die Selbsteinschitzung der Schiiler
auszuweiten ist eine begriiBenswerte Idee.”
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Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum

Profil: szakmai kozépfoku oktatds | Székhely: Budapest |
Cégmeéret: 1007 diak 78 tanar

,,A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum, az EGIS
Gyogyszergyar Zrt., a Richter Gedeon Nyrt., a Chinoin Zrt.
megvaldsitasra keriilé (...) képzé-, kutato és fejleszté koz-
pont (KKF) létrehozasa vegyészet és vegyipari agazatban,
és ennek létesitését megalapozo tanmiihely fejlesztése”

A hosszU cim nagyszabasul 6sszefogast takar. A gydgyszer-
iparban tevékenykedd, egymassal konkurald nagyvallalatok
felismerték a vegyipari szakképzés egyik problémajat, hogy az
agazati sajatossagok miatt a dudlis képzés csak korlatozottan
oldhaté meg. Ezért olyan megoldast kerestek, amely lehetévé
teszi a tanulok biztonsagos felkésziilését, és azt, hogy a
termelésbe csak a végzds tanuldk keriiljenek. A kdzos nevezd
egy XXI. szazadi, Uj generacios vegyész technikusok képzé-
sére alkalmas laboratérium megépitése, amely az elméleti
tudason tdl a .jelen” technikait is dtadja a tanuldknak, ezen
felil a tanarok és oktatok képzését is fejleszti.

\ A zs(ri értékelésébol: /

| .Apéldaértékl osszefogas a vegyipari dgazat
kivételes lehetdsége.”

| .Nagyszer( mediatornak bizonyult a szakképzési
centrum és az intézmény.”

Profil: Berufsbildende weiterfiihrende Schulen | Sitz: Budapest /
UnternehmensgrofBe: 1007 Schiiler 78 Lehrer

Projekt des Technischen Berufsbildungszentrums
Budapest, in Kooperation mit EGIS Gydgyszergyar Zrt.,
Richter Gedeon Nyrt., Chinoin Zrt. (Sanofi Zrt.),

Human Bioplazma Kft.: Einrichtung eines Ausbildungs-,
Forschungs- und Entwicklungszentrums in der Chemie
und Chemieindustrie”

GroBe miteinander konkurrierende Pharmaunternehmen
haben ein Problem in der Berufsbildung in der chemischen
Industrie erkannt: eine duale Ausbildung kann wegen der
Branchenspezifika nur begrenzt verwirklicht werden. Mit
dem Projekt soll eine sichere Vorbereitung der Studierenden
ermaglicht werden, an der Produktion sollen nur die hoheren
Jahrgange teilnehmen. Gemeinsame Nenner ist der Aufbau
eines Laboratoriums, das dem 21. Jahrhundert gerecht wird,
in dem den Studierenden nicht nur theoretisches Wissen,
sondern auch die Technik der Gegenwart vermittelt wird, und
auch die Weiterbildung der Lehrkrafte verbessert.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Die vorbildliche Zusammenarbeit ist eine auferge-
wdéhnliche Chance fiir die chemische Industrie”

| .Das Berufsbildungszentrum hat sich als hervorragende
Vermittler erwiesen.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

HEICHE Hungary Surface Technology Kift.

Profil: fellletkezelés, galvanizalas |
Székhely: Satoraljaujhely | Cégméret: 130 f6

,Egy elfeledett szakma Ujraélesztése Magyaror-
szagon. A Heiche Hungary ST Kft. és a Vay Miklos
Reformatus Szakképz6 Iskola kooperacioja a dualis
képzés keretein beliil”

Avéllalat nem hatralt meg, amikor kideriilt, hogy a korab-
ban ..galvanizalé” néven ismert szakmat mar nem oktatjak
Magyarorszagon. Tébbéves eldkészité munka és szamos
partnerrel tortént egyeztetés utan a hatranyos térségben
mUikodd szakképzé intézménnyel egylitt a 2019/2020-as
tanévben meginditottdk a haroméves ,Jarmikarosszéria
el6készitd - feliiletbe-vond” képzést. A cég tudatosan

évtél intenziv német nyelvoktatasban részesiilnek a tanuldk,
a harmadik évben német és egyesiilt allamokbeli telephe-
lyeken is részt vehetnek szakmai gyakorlaton.

\ A zsiiri értékeléséb()’l:]

| .Gratuldlunk a kitartéan végig vitt projekthez!”
| .Valés piaci igényre reagaltak helyi szinten.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Oberflachenveredelung und Warmebehandlung | Sitz:
Sétoraljaujhely / Unternehmensgrafie: 130 Mitarbeiter

.Wiederbelebung eines vergessenen Berufes in Ungarn.
Die Kooperation von Heiche Hungary ST Kft. und

der Reformierten Berufsschule Vay Miklés im Rahmen
der dualen Ausbildung”

Das Unternehmen gab nicht nach, als klar wurde, dass der
zuvor als "Galvanisieren” bekannte Beruf in Ungarn nicht mehr
unterrichtet wird. Nach mehrjahriger Vorarbeit und Absprache
mit einer Reihe von Partnern haben sie im Schuljahr 2019/2020
in der benachteiligten Region eine dreijahrige Ausbildung zu
"Fahrzeugkarosserie Vorbereiter - Oberflachenbeschichtung *
gestartet. Entsprechend der bewusst strukturierten Ausbil-
dungsstrategie des Unternehmens erhalten die Studierenden
ab dem zweiten Jahr intensiven Deutschunterricht und kdnnen
im dritten Jahr Praktika an Standorten in Deutschland und in
den Vereinigten Staaten absolvieren.

\ Aus der Bewertung der Jury:]

I .Herzlichen Glickwunsch zu Ihrem langfristig
durchgefiihrten Projekt!”

| .Sie reagierten auf die reale Marktnachfrage
auf lokaler Ebene.”
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KESZ Holding Vallalkozasfejleszté és Vagyonkezeld Zrt.

Profil: vagyonkezelés | Székhely: Kecskemét |
Cégmeéret: 1163 f6

#SZIA KESZ! - SZ(akképzés)l Alkadémia)
fejlesztése a KESZ Cégcsoportnal”

A projekt célja egy Osszetett, hosszu tavu szakképzési straté-
gia kialakitasa és végrehajtasa, amely jelentésen hozzajarul a
KESZ Csoport verseny- és exportképességének noveléséhez.
Avallalat szakképzés-szervezési tevékenysége fejlesztésével
szeretné biztositani az utdnpotlas-nevelést a szakembertél

a technikusokon keresztiil a felséfokl végzettséggel
rendelkezé munkavallalokig. A program mintaprogramként
hatassal lehet a magyar épitGipari 4gazat szakember-utan-
potlasara is. Mar a megvaldsitas elsé fazisaban is jelentds
eredményeket értek el a szakkozépiskolai képzés terén,
példaul a dudlis képzésben oktatott szakmak szama 2-rél

5-re bdviilt, a tanulék szama pedig majdnem megduplazédott.

\ A zsiiri értékelésébﬁl:]

| .Egy nagyon fontos 4gazat jévéjének fejlesztését segiti.”
| .Hasznos, hogy a tanm(hely fejlesztésekor mar figyelembe
vették a palyaorientaciohoz sziikséges feltételeket.”

Profil: Beteiligungsgesellschaften | Sitz: Kecskemét |
Unternehmensgrofe: 1163 Mitarbeiter

.SZIA KESZ! - Pie Entwicklung der Berufsakademie
(SZIA) beim KESZ Konzern“

Durch das Projekt soll eine komplexe und nachhaltige Strategie
in der beruflichen Ausbildung konzipiert und umgesetzt werden.
Es soll einen erheblichen Beitrag zur Erhohung der Wettbe-

werbs- und Exportfahigkeit der Unternehmensgruppe KESZ leis-

ten. Das Unternehmen beabsichtigt mit der Weiterentwicklung

seines beruflichen Ausbildungsprogramms den Fachkraftenach-

wuchs von Technikern bis Arbeitnehmern mit akademischer
Ausbildung sicher zu stellen. Das Programm hat das Potenzial

zum Vorbildprojekt fur die Fachkraftenachwuchsforderung in der

ungarischen Bauwirtschaft zu werden. Im Bereich der Fach-
mittelschulen wurden bereits in der ersten Umsetzungsphase

beachtliche Ergebnisse erzielt. Die Anzahl der Ausbildungsberufe

ist zum Beispiel von 2 auf 5 gestiegen, wahrend sich die Zahl der
Auszubildenden fast verdoppelt hat.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Es hilft, die Zukunft eines sehr wichtigen
Sektors zu entwickeln.”

| .Esistniitzlich, dass sie die Bedingungen fiir die
Berufsorientierung bereits bei der Entwicklung
die Lehrwerkstatt berlicksichtigt haben.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

Budapesti Elektromos Mivek Nyrt.

Profil: Villamosenergia-kereskedelem |
Székhely: Budapest | Cégméret: 2800 f§

A szakképzés megujitasa az ELMU-EMASZ
Tarsasagcsoportnal”

A projekt keretében a tarsasag feliilvizsgalta korabbi képzési
gyakorlatat, és megallapitotta, hogy az a rendszer kevésbé
vette figyelembe a vallalat belsé szakember-igényét. Ezt
kovetéen olyan tudatos fejlesztés valésul(t) meg, amelynek
keretében tervezhetdévé valik a tanuldi létszam. A program
részét képezi az sztondijrendszer kiterjesztése, a szak-
oktatoi forum létrehozasa, a szakképzési centrumokkal

valo szorosabb egyiittmkddés, az dgazati készségtanacs
munkajaban vald aktiv részvétel, valamint a budapesti és az
Uj miskolci tanmUhely beruhazasai.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Elektrizitatshandel | Sitz: Budapest |
Unternehmensgrofe: 2800 Mitarbeiter

Erneuerung der Berufsbildung bei ELMU-EMASZ
Unternehmensgruppe”

Im Rahmen des Projekts tberpriifte das Unternehmen seine
bisherige Ausbildungspraxis und stellte fest, dass das System
die internen Bedirfnisse an Fachleuten im Unternehmen nicht
bertiicksichtigte. AnschlieBend wurde eine bewusste Entwick-
lung durchgefiihrt, die die Anzahl der Schiiler und Schiilerin-
nen planbar macht. Das Programm umfasst die Erweiterung
des Stipendienprogramms, die Einrichtung eines Ausbilderfo-
rums, die engere Zusammenarbeit mit Berufsbildungszentren,
die aktive Teilnahme an der Arbeit des Kompetenzrates und die
Investitionen der Lehrwerkstatten in Budapest und in Miskolc.

[21)
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TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

Euro Sol Burgonyakereskedelmi és Szolgaltato Kift.

Profil: gabona, dohany, vetémag, takarmany
nagykereskedelme | Székhely: Budapest | Cégméret: 7 f6
/ ,Krumplisagok - mezégazdasagi szakképzést

tdmogato6 program”
Avallalat felismerte, hogy tevékenységi korének targya, azaz
a burgonyatermesztés méltatlanul kevés figyelmet kap a
hazai szakoktatasban. A program keretében mezdgazdasagi
szakiskolak didkjainak mutatjak be a gyakorlati burgonya-
termesztést, amelyhez a szakteriileten jelentés nemzetkozi
és magyar partner cégekkel (Syngenta, ICL, Huminisz) lltak
6ssze. Az iskolak ,.hazhoz széllitva” kapnak meg minden
sziikséges anyagot, év kozben pedig szaktanacsadasban
részesiilnek. Azt is fontos eredménynek tartjak, hogy a

szaktanarokkal szintén megismertethetik, illetve megszeret-
tethetik a burgonyakulturat.

(2]

Profil: GroBhandel mit Getreide, Rohtabak, Saatgut
und Futtermitteln [ Sitz: Budapest /
UnternehmensgrofBe: 7 Mitarbeiter

Rund um die Kartoffel - Programm zur Unterstiitzung
der landwirtschaftlichen Berufsausbildung”

Das Unternehmen hat erkannt, dass der Gegenstand seines
Tatigkeitsbereichs, namlich der Kartoffelanbau, in der inlan-
dische Berufsbildung unwiirdig wenig Beachtung geschenkt
wird. Im Rahmen des Programms wird den Schiilern und
Schilerinnen landwirtschaftlicher Berufsschulen der prak-
tische Kartoffelanbau vorgestellt. Zu diesem Zweck arbeiten
sie mit inlandischen und internationalen Partnerunternehmen
(Syngenta, ICL, Huminisz) zusammen, die in diesem Bereich
grof3e Anerkennung genieflen. Sie halten es auch fiir eine
wichtige Leistung, dass auch Fachlehrer in die Kartoffelkultur
eingeflihrt werden und diese lieben konnen.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

TOVABBI PROJEKTEK A KOOPERACIO KATEGORIABAN /

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE KOOPERATION

EVK Szakkollégium (Egyetemi Vallalkozéi Kollégium)

Profil: egyetemi szakkollégium |
Székhely: Budapest | Cégméret: 65 f§

/ ,,0rszagos Esettanulmany Verseny (OEV)”

A verseny a Budapesti Corvinus Egyetemhez tartozoé
Egyetemi Vallalkozéi Kollégium (EVK) szakkollégium, az
egyetem és szamos piaci vallalat kooperaciojaként valosult
meg. Ez a sajatos maédon kialakitott halézat minden érintett
szamara pozitiv visszacsatolassal parosult. A versenyzék és
a szervezdk olyan életszer( szakmai tudassal gyarapodtak,
amelyet csak a munka vildgaban elt6lttt tobb év alatt lett
volna alkalmuk megszerezni. A verseny soran a csapatok
kaptak egy vallalati, tarsadalmi problémat, amelyet alaposan
innovativ megoldassal kellett feldolgozniuk, az eredményt
pedig a szakmai zsUri elétt kellett prezentalniuk.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: akademisches Fachkollegium | Sitz: Budapest |
Unternehmensgrofe: 65 Mitarbeiter

/ .Nationaler Fallstudienwettbewerb (OEV)“

Der Wettbewerb ist eine Zusammenarbeit zwischen dem Kol-
legium Entrepreneurship (EVK), das zur Corvinus-Universitat
Budapest gehort, der Universitat und mehreren Marktunter-
nehmen. Dieses einzigartige Netzwerk wurde mit positiver
Rickmeldung fir alle Beteiligten kreiert. Die Wettbewerber
und Organisatoren haben das lebensnahe Fachwissen
erworben, das sie sich in der Arbeitswelt erst iber mehrere
Jahre angeeignet hatten. Wahrend des Wettbewerbs stieflen
die Teams auf ein unternehmerisches, soziales Problem, das
durch eine innovative Losung griindlich angegangen und der
Fachjury vorgestellt werden musste.
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Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos

Két Tanitasi Nyelvi Szakgimnaziuma

Profil: szakképzés | Székhely: Budapest |
Cégméret: 125 tanar 1244 tanuld

/ ,.Digitalis Témahét a Petrikben: WorkIT”

A 13. és 14. évfolyamos technikus tanuldkkal készitett projekt
célja az iskola és a munka vildga kozti szakadék athidalasa,
olyan 21. szazadi vallalkozoi készségek fejlesztése, mint a
sajat termék készitése és menedzselése, a feleldsségvallalas
a sajat és a csoport munkajaért, valamint a karriertudatossag
kialakitasa. A projekt valds helyzetet szimulal: a tanuldk an-
golul és magyarul felvételizteté HR csoportokat alakitanak ki,

majd a .felvett” és csoportokba sorolt didkok céget alapitanak,

logdt terveznek, rekldmfilmet forgatnak, kilfoldi partnercéget
keresnek, illetve weboldalt készitenek. A masik csoport addig
a webes fellileteken a megrendelék érdekeit tolmacsolja.

A projektzaro cégbemutatdt szakmai zsri elétti zarja.

\ A zs(ri értékelésébt’ilj

0IOYAONNI

| .Komplexen és kreativan innovativ: megjelenik a tantargy-

koziség, a projektmddszer, a vallalati valésagbol vett téma.”

| .Feleldsségvallalas és karriertudatossag
kialakitdsara 6sztonoz.”

(2]

Profil: Berufsbildung | Sitz: Budapest |
UnternehmensgrofBe: 125 Lehrer 1244 Schiiler

/ ,.Digitale Themenwoche im Petrik: WorkIT*

Das mit Schiilern des 13. Und 14. Lehrjahres entwickelt
Projekt soll die Licke zwischen Schule und Arbeitswelt zu
schlieen. Schiiler und Schiilerinnen sollen unternehmeri-
sche Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts entwickeln, wie zum
Beispiel die Herstellung und das Management eines eigenen
Produkts, die Verantwortung fir die eigene Arbeit und die

der Gruppe zu Ubernehmen und das Karrierebewusstsein zu
fordern. Das Projekt simuliert eine reale Situation: Studieren-
de bilden englische und ungarische HR-Teams, die ,.einge-
stellten” Schiiler griinden dann Unternehmen, entwerfen
Logo, machen Werbefilme, suchen auslandische Partner, eine
andere Gruppe erstellen eine Website aus Sicht der Kunden.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Komplex und kreativ innovativ: ein ficheriibergrei-
fender, projektbasierter Ansatz, ein Thema aus der
Unternehmensrealitat.”

| .Es fordert die Entwicklung von Verantwortung
und Karrierebewusstsein.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Glntner-Tata Hutotechnika Kft.

Profil: gép, gépi berendezés gyartasa |
Székhely: Tata | Cégmeéret: 1500 f6

,,GUT - Giintner University Tata - Kompetenciandveld
szakmai képzések az Ipar 4.0 szellemében”

Avallalat az Ipar 4.0 technolégiara felkészitd, a jelenleginél
haromszor nagyobb tanmuhely kialakitasat tervezi. Az (]
tanmdhelyben a hagyomanyos szakmai fogadsok mellett a
legkorszertibb technikdkat is megismerik majd a tanuldk.
Céljuk, hogy a didkok felismerjék a fejlddés lehetdségét,
tovabba ndveljék az elkotelezettségiiket. Epitenek a kozépfoki
oktatasban és a felsGoktatasban résztvevé didkok egyditt-
muikodésére, ez utdbbiak a mintaadas mellett vezetdi attitldjiiket
is kibontakoztathatjak. A mentorrendszerrel az alacsony szakmai
végzettségu kollégak felzarkoztatasat is segitik.

\ A zsiri értékeléséb()’l:j

| .Céla teljes gyartasi folyamat modellezése.”
| .Kiemelt szempont a beosztott-vezetd szerep gyakorlasa.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Maschinenbau | Sitz: Tata |
UnternehmensgrofBe: 1500 Mitarbeiter

,GUT - Giintner University Tata - Kompetenzfordernde
Berufsausbildung im Sinne der Industrie 4.0“

Das Unternehmen plant die Einrichtung einer Lehrwerkstatt,
die dreimal so grof3 wie die aktuelle ist, und die die Studieren-
den auf die Industrie 4.0 vorbereitet. Neben dem traditionellen
fachlichen Wissen werden die Studierenden die modernsten
Technologien kennenlernen. |hr Ziel ist es, dass die Studie-
renden die Mdglichkeit der Entwicklung erkennen, und ihr
Engagement steigern. Sie bauen auf die Zusammenarbeit

von Schiilern und Schiilerinnen der Sekundarstufe und der
Hochschulbildung auf, die neben der Modellierung auch ihre
Fihrungseinstellungen entfalten konnen. Das Mentorsystem
hilft auch, gering qualifizierte Kollegen einzuholen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Zielist es, den gesamten Produktionsprozess
zu modellieren.”

| .Ein wesentlicher Aspekt ist die Ausiibung
der Fithrungsposition.”

INNOVACIO
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0IOYAONNI

NI Hungary Kft.

Profil: elektronikai aramkari kartya gyartasa |
Székhely: Debrecen | Cégméret: 1486 f6

NI Electronic Panels - elektronikai oktatasi
panelek fejlesztése és kivitelezése”

Avallalat régota érzékeli a problémat, hogy nagyon nehéz
megfeleld gyakorlati végzettséggel rendelkezd kollégat talalni.
Projektjik célja a szakember-utanpotlas biztositasanak
segitése, valamint az elektronikai gyakorlati oktatas moderni-
zalasa. Ennek keretében kifejlesztettek egy, az elektronikai és
a mechatronikai gyakorlati oktatast segité készletet, amelynek
hasznalatat innovativan tdmogatja a QR-kddot tartalmazo
tajékoztato. A QR-koddal hétféle feladatot tudnak megoldani a
didkok. Terveik szerint az elektronikai technikusi képzésre is
tovabb fejlesztik a csomagot.

\ A zsiri értékelésébél:]

| .Avéllalat mindig keresi az 4j utakat.”

| .Azelektronika, mechatronika és automatizalas
teriletén kimagaslé fejleszté és tamogato
tevékenységet folytat a vallalat.”

Profil: Herstellung von bestiickten Leiterplatten /
Sitz: Debrecen | UnternehmensgroBe: 1486 Mitarbeiter

NI Electronic Panels - Entwicklung und Ausfiihrung
von elektronischen Bildungspanels”

Das Unternehmen ist sich seit langem des Problems bewusst,
dass es sehr schwierig ist, einen Kollegen mit der richtigen
praktischen Ausbildung zu finden. Ihr Projekt zielt darauf ab,
ein Angebot an Fachleuten bereitzustellen und die praktische
Elektronikausbildung zu modernisieren. Im Rahmen dieses
Projekts wurde ein Hilfsbestand fiir praktische elektronische
und mechatronische Ausbildungen entwickelt, dessen Verwen-

dung durch einen QR-Code-Leitfaden innovativ unterstiitzt wird.
Die Schiiler und Schiilerinnen konnen den QR-Code verwenden,

um sieben verschiedene Aufgaben zu losen. Sie planen, das
Paket fiir die Ausbildung von elektronischen und technischen
Ausbildungen weiterzuentwickeln.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Das Unternehmen sucht immer nach neuen Wegen.”

| .Das Unternehmen verwirklicht fiihrende
Entwicklungs- und Unterstiitzungstatigkeiten im Bereich
von Elektronik, Mechatronik und Automatisierung.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Pécsi SZC Pollack Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Profil: altaldnos kozépfoku oktatas, szakmai
kozépfokl oktatds | Székhely: Pécs | Cégméret: 90 6

/ ,Lépj egy szinttel feljebb a fest6 szakmaban!”

A beiskolazasi létszam novelése érdekében az iskola Utt6ré mo-
don vezette be a hidnypotld épitdipari, gyakorlatorientalt raépild
képzést, amelyet végzett didkokra és mesteremberekre is kiter-
jesztett. A magasabb szintre emelt képzésiik, melynek oktatoja-

ként megnyertek egy 25 évig a Vatikanban alkotd freskomuvészt,

az ipari és a mivészi falfestés kozott helyezkedik el. Tovabbi
Ujdonsag, hogy a didkok nemcsak muihelyben sajatithatjak el az
alapokat, hanem valdsagos koriilmények kozstt templomokban,
muemléképiiletekben is dolgozhatnak. Az eredmény nem ma-
radt el: a képzés létjogosultsagat igazolja a tuljelentkezés és a
szponzorok egyre nagyobb részvételi szandéka. A végzett didkok
100%-a a szakmaban helyezkedik el.

\ A zslri értékelésébdl: /

I .Adiakok valés miemléki megbizasok
helyszinén tanulnak és dolgoznak.”
| .Templomunk a mi iskolank.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Allgemein bildende weiterfiihrende Schulen,
Berufshildende weiterfiihrende Schulen | Sitz: Pécs |
UnternehmensgroBe: 90 Mitarbeiter

/ ~Entwickele dich im Malerberuf!“

Um die Zahl der Einschreibung zu erhéhen, hat die Schule Pio-
nierarbeit beim Aufbau einer lickenfiillenden, praxisbasierten
Bauausbildung geleistet, die auf Absolventen und Handwerker
ausgedehnt wurde. Durch ihre Ausbildung, die auf ein héheres
Niveau angehoben wurde und zwischen industrieller und
kinstlerischer Wandmalerei liegt, haben sie einen Fresken-
kiinstler gewonnen. Eine weitere Neuheit ist, dass die Schiiler
nicht nur die Grundlagen in einer Werkstatt erlernen kénnen,
sondern dass sie auch unter realen Bedingungen in Kirchen
und in unter Denkmalschutz stehenden Gebauden arbeiten.
Das Ergebnis spricht fiir sich: Die Daseinsberechtigung der
Ausbildung wird durch die immer zunehmende Bereitschaft
der Bewerber und Sponsoren zur Teilnahme bewiesen. 100%
der Absolventen sind in diesem Beruf tatig.

\ Aus der Bewertung der Juryj

[ .Die Studierenden studieren und arbeiten
an echten Denkmalaufgaben.”
| .Unsere Kirche ist unsere Schule.”

INNOVACIO

z
=
'—
<
>
o
P
z




ZF Hungaria Kift.

TOVABBI PROJEKTEK A INNOVACIO KATEGORIABAN

WEITERE PROJEKTE IN DER KATEGORIE INNOVATION
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Profil: kozati jarmd, jarmimotor
alkatrészeinek gyartasa | Székhely: Eger |
Cégméret: 1645 f6

»Tanmiihely fejlesztési és kialakitasi projekt, j szakmak
bevezetése a ZF Hungaria Kft.-nél”

A projekt rovid dsszefoglaldja lehet: Uj szakmak oktatdsa
modernebb kornyezetben. A hosszutavu terveket épitd cég

a dualis szakképzés vallalati feltételrendszerének minden ele-
mét magas szinvonalon alakitja ki, és ehhez a német anyacég
dualis képzésben szerzett tapasztalatait is alapul veszi.

Az 1300 m?-es tanmuihelykomplexumban két Uj, az autogyar-
té és mechatronikus karbantartd képzést inditottdk meg,
amelyhez egyéves kampany keretében toboroztak a tanulokat.
A vallalat vezetdi valljak: a tanmihelykomplexum mukodésével
hatékonyan tudjak érvényesiteni a szinergidkat a szakoktatoi
és eszkozkapacitas vonatkozasaban.

\ A zs(iri értékelésébdl: /

| .A gyakorlati képzést biztositd mihelyiikben a didkok
elhivatottabbak, tajékozottabbak.”
| .Megdupléztak a tanuléi létszamot.”

Profil: Herstellung von sonstigen Teilen und
sonstigem Zubehdr fur Kraftwagen | Sitz: Eger |
Unternehmensgrofe: 1645 Mitarbeiter

,Projekt der Entwicklung und Ausgestaltung der Lehrwerk-
statt, Einfiilhrung neuer Berufe bei ZF Hungaria Kft.“

Die kurze Zusammenfassung des Projekts kénnte sein:
Unterrichten neuer Berufe in einem moderneren Umfeld.

Das Unternehmen, das langfristige Plane erstellt, baut alle
Elemente seines dualen Berufsbildungssystems auf einem
hohen Standard auf und stiitzt sich dabei auf die Erfahrungen
der deutschen Muttergesellschaft in der dualen Ausbildung.

Im 1300 m? grofen Lehrwerkstattkomplex wurden zwei neue
Ausbildungen zur Fahrzeughersteller und Mechatroniker
Wartung gestartet, die im Rahmen einer einjahrigen Kampagne
den Studierenden beworben wurde. Fiihrungskrafte des Unter-
nehmens geben zu, dass sie durch den Betrieb des Lehrwerk-
stattkomplexes Synergien in Bezug auf Berufsausbildung und
Werkzeugkapazitat effektiv nutzen kénnen.

\ Aus der Bewertung der Juryj

| .Inihrer Lehrwerkstatt, die praktische Ausbildung garan-
tiert, sind die Studenten engagierter und informierter.”
| .Sie verdoppelten die Zahl der Studierenden.”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Glosz és Tarsa Pénzligyi, Gazdasagi és Innovacios Tanacsado Kft.

Profil: Gizletviteli tandcsadas | Székhely: Budapest [
Cégmeéret: 10 f6
/ »Innovacio Menedzsment Akadémia

gyakorlo szakembereknek”
A tarsasag mar 27 éve felismerte, hogy a véllalkozasok
nem tudjak jol kihasznalni a kutatas-fejlesztési és inno-
vacios (KFI) tevékenységben rejld lehetdségeket.
Ezért alapitottdk meg a hianypdtlé Innovacié Menedzs-
ment Akadémiat, amelynek keretében professzionalisan
felépitett, a vallalati gyakorlatban jol hasznosithatd kép-
zéseket tartanak, és bevezetik az érdeklddv szakembere-
ket a vallalati kutatas-fejlesztési és innovaciés projektek
vildgaba. A program résztvevdi a vallalati gyakorlatban
kozvetlenil alkalmazhaté mddszereket sajatitanak el.

A képzésekhez sajat oktatokozponttal és sajat fejlesztési
tananyaggal, oktatokkal rendelkeznek.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

Profil: Public Relations- und Unternehmensberatung /
Sitz: Budapest | Unternehmensgrofie: 10 Mitarbeiter
/ »Innovationsmanagement-Akademie

fiir praktizierende Fachleute”
Die Gesellschaft hat seit 27 Jahren erkannt, dass die
Unternehmen das Potenzial der Aktivitaten in Forschung,
Entwicklung und Innovation (FEI) nicht gut nutzen. Aus diesem
Grund wurde die lickenfiillende Akademie fiir Innovationsma-
nagement gegriindet. Diese bietet professionell strukturierte
Ausbildungen, die in der Unternehmenspraxis eingesetzt
werden konnen, und interessierte Fachleute in die Welt der
Forschung, Entwicklung und Innovation (FEI) von Unter-
nehmen einfihrt. Die Teilnehmer des Programms lernen
Methoden, die direkt in der Unternehmenspraxis angewendet

werden kdnnen. Sie haben ein eigenes Ausbildungszentrum
und einen selbst entwickelten Lehrplan fiir Ausbildungen.



A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE
GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVACIO

FAG Magyarorszag Ipari Kft.
Schaeffler Akadémia és tanmUhelyi modernizécio az
utanpotlas-tervezés szolgalataban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education Magyarorszagon -
Szakképzés a jové zaloga

INNOVACIO

Audi Hungaria Motor Kft.
Gyakorlatorientalt szakképzés keretén beliil,
tanulészigetek alapitasa a termelésben

KULONDIJ

Gamma Digital Fejleszt6 és Szolgaltato Kft.

Uj maddszer kidolgozasa és bevezetése a felséfoku dudlis
szakképzés innovativ technolégidk teriiletén torténd
alkalmazasara a Gamma Digital Kft.-nél

MOTIVATION

FAG Magyarorszag Ipari Kft.
Schaeffler Akademie und Modernisierung der
Lehrwerkstatten im Dienste der Nachwuchsplanung

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Siemens Professional Education in Ungarn -
Berufsbildung ist das Unterpfand der Zukunft

INNOVATION

Audi Hungaria Motor Kft.
Errichtung von Lerninseln in der Produktion im Rahmen
der praktischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

Gamma Digital Fejleszt6 és Szolgaltato Kft.
Ausarbeitung und Einfliihrung einer neuen Methode beim
Einsatz der dualen Hochschulbildung in innovativen
Technologien bei der Gamma Digital Kft.

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
WA jovénket épitjuk” - A kétkezi szakmak
bemutatasa és népszerdsitése

KOOPERACIO

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter,
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
ELEMER projekt. Elkotelezddés -
Egyiittm(kddés - Ertékteremtés

INNOVACIO

Legrand Zrt.
Vissza a jovébe. Interaktiv e-tananyag a villamos
szakképzésben részt vevék szamara

KULONDIJ
evopro systems engineering Kft.
Felelésséggel a mindségi mérndkképzésért

Piltman Miklds egyéni vallalkozd
Schifter-Party - Szakmai tovabbképzés
acstanuldknak és oktatoknak

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Industrie- und Handelskammer des Komitats Fejér
Wir bauen unsere Zukunft - Vorstellung und
Popularisierung der Handwerksberufe

KOOPERATION

Maschinenbaucluster Siid-Pannonien
und [HK Pécs-Baranya

ELEMER Projekt. Engagement -
Zusammenarbeit - Wertschopfung

INNOVATION

Legrand Zrt.
Zurick in die Zukunft. Interaktives E-Lehrmaterial fir die
Teilnehmer an einer elektrischen Berufsausbildung

SONDERPREIS

evopro systems engineering Kft.
Mit Verantwortung fir die qualitative Ingenieurausbildung

Piltman Miklds egyéni vallalkozd
Schifter-Party - Berufliche Weiterbildung fur
Zimmermanns-Lehrlinge und Ausbilder

El



A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI / BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVACIO

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.

Ez a Te palyad! - Pélyaorientacids nyilt nap

a Hauni Hungaria Kft.-nél a gépipari szakmak
és a dudlis képzés népszerlsitésére

KOOPERACIO

Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter
Professio Klaszter - Kézben tartjuk a jovét

INNOVACIO

MOBILIS Kozhasznl Nonprofit Kft.
Jatékokkal és élményekkel a mUszaki-
természettudomanyos palyaorientacioért

KULONDIJ

Gy6r-Moson-Sopron Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

Az 6nismereti tréning, mint a szakképzésbhe
irdnyitas kiemelt eszkoze

(2]

MOTIVATION

Hauni Hungaria Gépgyarto Kft.
Das ist deine Laufbahn! - Tag der offenen Tir
bei der Hauni Hungaria Kft.

KOOPERATION

Professio Cluster von Metallindustrie und
Berufsausbildung
Professio Cluster — Wir halten die Zukunft in den Handen

INNOVATION

MOBILIS K6zhasznt Nonprofit Kft.
Mit Spielen und Erlebnissen fiir die technisch-
naturwissenschaftliche Karriereorientierung

SONDERPREIS

IHK des Komitats Gyér-Moson-Sopron
Training zur Selbsterkenntnis als hervorgehobenes
Mittel zur Ausrichtung auf die Berufsausbildung

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

MOTIVACIO

TSzC Szent Imre Gimnaziuma és Szakgimnaziuma
Motivaciés mlhelyek: ,Arduino’ innovécios labor
és ,LEGO’ robotprogramozas muhely kialakitasa

a Szent Imre iskolaban

KOOPERACIO

Siemens Zrt.
CsapATOM

INNOVACIO

Audi Hungaria Zrt.
Vélaszokaz Ipar 4.0 kihivasaira:
Uj szakmai raéplilések bevezetése a jarmuiparban

KULONDIJ
Alkotd Magyarorszag Nonprofit Kft.
Alkotépedagdgia a szakképzésben

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI | BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Gymnasium und Fachgymnasium ,Szent Imre”,
Esztergom am Berufsbildungszentrum Tatabanya
Motivationswerkstatten: Gestaltung des ,Arduino’
Innovationslabors und der Werkstatt fiir ,LEGO’
Roboterprogrammierung an der Szent Imre Schule

KOOPERATION

Siemens Zrt.
Mein ATOM-Team

INNOVATION

Audi Hungaria Zrt.

Antworten auf die Herausforderungen der

Industrie 4.0: Einflihrung neuer Zusatzausbildungen
in der Fahrzeugindustrie

SONDERPREIS

Alkotd Magyarorszag Nonprofit Kft.
Kreativpadagogik in der Berufsbildung
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2017/2018

MOTIVACIO

Gy6ri Miszaki SCZ Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépé-
szeti Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma
.Challenging Learning” - Kihivason alapuld

tanulas a palyaorientacio szolgalataban

KOOPERACIO

MusixGroup Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.

A robotika irénti érdeklédés felkeltése a kdzépiskolas
korosztalyban kortars multiplikatorok bevonasaval -
avagy a robotok mar tényleg a spajzban vannak

INNOVACIO

Penta Unié Zrt.
Konyvelé KAPPtar tanuld mobilapplikéacio a szakképzésben

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtualis parolgas

Mezbgazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok
Orszagos Szovetsége, Godollg

.Legyél Te is mezdgépész!” program és Mez6gépESZek jaték

El

MOTIVATION

Fachgymnasium und Fachmittelschule , Lukacs Sandor”
flir Mechatronik und Maschinenbau am Technischen
Berufsbildungszentrum Gyar ,,Challenging Learning”
Herausforderungsbasiertes Lernen im Dienst

der Laufbahnorientierung

KOOPERATION

MuzixGroup Kereskedelmi Szolgaltato Kft.
Wecken des Interesses an der Robotik durch Einbeziehen
jugendlicher Multiplikatoren

INNOVATION

Penta Unid Zrt.
.Buchhalter Bienenstock” Mobilapplikation fiir
Studierende in der beruflichen Bildung

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtueller ,Wasserkreislauf”

Landesverband der Agrargerate- und Agrarmaschinenhandler
Kampagne und Spiel . Werde auch Du Landmaschinist”

BERUFSBILDUNGSPREIS
SZAKKEPZESI DIJ

2018/2019

MOTIVACIO

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat

Miszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

.Bankirobot Team - személyre szabott tehetséggondozas
a jové innovacios szakembereiért”

KOOPERACIO

Biittner és tarsai Szerszamelemgyarto

és Kereskedelmi Kft.

.Mintaértéki dualis gyakorlati képzéhely kialakitasa
a Bittner Kft. Nagyatadi telepheléyén”

INNOVACIO

Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum
.Webex Board a szakképzésben”

KULONDIJ
Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtuélis parolgas

A SZAKKEPZESI DiJ EDDIGI NYERTESEI | BISHERIGE

GEWINNER DES BERUFSBILDUNGSPREISES

MOTIVATION

Berufsbildungszentrum Nyiregyhaza -

Technische Fachmittelschule ,,Donat Banki“
Béankirobot Team - personalisierte Talent-Férderung
fur zukinftige Innovationsexperten

KOOPERATION

Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarto
és Kereskedelmi Kft.

Errichtung einer praxisorientierten
Muster-Ausbildungsstatte

INNOVATION

Technisches BerufsbildungszentrumiBudapest
.Webex Board in der Berufsbildung”

SONDERPREIS

Farkas Elek (Rotekom), Borsodnadasd
Virtuelle Ausdiinstung
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KONTAKT / KAPCSOLAT

Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

H-1024 Budapest, Lév6éhaz u. 30. | Tel.: +36/1/345 7600 | Fax: +36/1/315 0744 |
info@ahkungarn.hu | www.duihk.hu

www.berufsbildungspreis.hu
www.szakkepzesidij.hu
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